Unsere Kundin ist ein bedeutendes, nationales Unternehmen. Fir den Raum Bern suchen wir eine
Personlichkeit als

Personalbereichsleiter (w/m)

lhre Aufgaben

Als HR Consultant beraten und unterstitzen Sie die Fuhrungskrafte und betreuen samtliche
Mitarbeitende der zu betreuenden Organisationseinheit. Sie verantworten die operative Umsetzung
der Personalarbeit und die Weiterentwicklung des Mitarbeiterportfolios, insbesondere das
Management Development zusammen mit der Linie. lhrem zugeteilten Bereich stehen Sie als Coach
auf allen Stufen zur Verfligung, unterstiitzen insbesondere bei den bevorstehenden Veranderungen
und gestalten diese Prozesse aktiv mit.

lhr Profil

Sie verfiigen Uber einen Fachhochschulabschluss in Betriebswirtschaft mit fachspezifischer Weiter-
bildung im HR Management und blicken auf eine mehrjahrige breite Berufserfahrung als HR-Manager
zuruck. Sie sind eine dynamische und agierende sowie unternehmerisch handelnde, kunden- und
ergebnisorientierte Personlichkeit und bringen ein hohes Mass an Belastbarkeit, Entscheidungs-
kompetenz und Durchsetzungsfahigkeit mit. Erste Flhrungserfahrungen waren von Vorteil, ihre
Affinitat zu betriebswirtschaftlichen Fragen sowie zur IT sind Pluspunkte.

Unser Angebot

Eine Herausforderung mit Freirdumen zur Mitgestaltung, hohem Selbstbestimmungs- und
Wirkungsgrad sowie mit Zukunftsperspektiven. Eigenverantwortung, Professionalitat und die
Identifikation mit dem gesamten Umfeld pragen Sie selber mit.

lhr Ansprechpartner

Lassen Sie sich von uns Uber das spannende Aufgabengebiet und weitere Details naher informieren.
Markus Buchi freut sich auf lhre Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail an
info@ultimativo.ch mit der Referenznummer MAB628. Absolute Diskretion ist selbstverstandlich.
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