Fir unsere Auftraggeberin, ein international tatiges, erfolgreiches und ausserst dynamisches
Unternehmen mit Sitz im Raum Bern, suchen wir einen

HR Manager (m/w)

lhre Aufgaben

Als HR Business Partner sind Sie direkter Ansprechpartner fir alle Mitarbeitenden und Flhrungskrafte
in den definierten Geschaftsbereichen. Sie stellen eine effiziente und professionelle HR-Dienstleistung
sicherund beraten in samtlichen operativen sowie strategischen Belangen des Personal-
managements. In der Funktion als Sparring Partner begleiten und coachen Sie das Management in
Bezug auf Personalbedarfsplanung, Rekrutierung, Personalentwicklung, Laufbahn- und Nachfolge-
planung. Eine wichtige Aufgabe Ubernehmen Sie sowohl in Veranderungsprozessen wie auch in
verschiedenen HR-relevanten Projekten.

lhr Profil

Neben lhrer langjahrigen HR Erfahrung bringen Sie einen Universitats- oder Fachhochschulabschluss
mit fachspezifischer Weiterbildung im HR Management mit. Sie sind sich gewohnt als HR Business
Partner mit Veranderungen umzugehen und eine hohe Taktfrequenz anzuschlagen. lhr analytisches
Denkvermoégen und konzeptionellen Fahigkeiten konnen Sie gezielt einsetzen und mit lhrer positiven
und unkomplizierten Art Menschen begeistern. Wir erwarten stilsicheres Deutsch und sehr gute
Englisch Kenntnisse.

Unser Angebot

Eine selbststandige und unternehmerische Aufgabe mit breitem Spektrum und grosser Eigen-
verantwortung. Zudem kénnen wir lhnen eine Unternehmung anbieten, die sich im Ausbau befindet
und Sie dadurch tatkraftig bei der Neuausrichtung mithelfen kénnen.

lhr Ansprechpartner
Lassen Sie sich von uns Uber das spannende Aufgabengebiet und weitere Details naher informieren.

Herr Roger Bichi freut sich auf Ihre Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail an
mit der Referenznummer ROB782. Absolute Diskretion ist selbstverstandlich.

=>Weitere interessante Stellen finden Sie unter www.ultimativo.ch/vakanzen/
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