Im Auftrag unserer Mandantin, eine renommierte und schweizweit bekannte Unternehmung auf der
Achse Basel Ziirich, suchen wir eine selbststandige, analytische und motivierte Persénlichkeit als

HR Specialist Process & Tools

lhre Aufgaben

Sie sind verantwortlich fur alle relevanten HR Tools und unterstiitzen damit die Prozesse fir die
Bereiche Performance Management, Succession Planning, Online Job Profile, Recruiting wie auch
das Personalinformationssystem. Als Technologieberater fiir die HR Abteilung und das
Linienmanagement, sind Sie fiir die Konzeption, Implementierung und Verbesserungen der einzelnen
Tools und Prozesse zustandig. Sie erarbeiten die Soll Situation, gestalten und Uberarbeiten alle HR
Prozesse und setzen dabei die vorhandenen IT-Tools gezielt ein, verbessern diese und fihren die
Projekte zum Roll-out. Ebenfalls erstellen Sie die Schulungsunterlagen und fiihren die Schulungen
selber durch. Analysen, Berichte und Reports, die aus den jeweiligen Systemen zur Verfugung gestellt
werden, sind durch Sie aufbearbeitet und kommentiert. In dieser Funktion nehmen Sie nicht nur eine
sehr wichtige Rolle innerhalb der HR Organisation ein, sondern sind auch ein wichtiger
Ansprechpartner fir das Management.

lhr Profil

Wir wenden uns an eine Personlichkeit mit einem Universitats- oder Fachhochschulabschluss, die
sich die letzten Jahre mit HR Prozessen und Tools auseinandergesetzt hat. Von Vorteil sind
Erfahrungen mit Systemen wie SAP, Umantis, oder SuccessFactors. Sie sind sich gewohnt strukturiert
und systematisch vorzugehen, Prozesse abzubilden und Projekte voranzutreiben. lhre Affinitat zur IT
ist ausgepragt, wie auch lhre kommunikativen Fahigkeiten in Deutsch und Englisch allenfalls auch in
Franzosisch.

Unser Angebot

Als direkter Ansprechpartner und Verantwortlicher fir alle HR Prozesse und Tools, tbernehmen Sie
eine der wichtigsten Aufgaben in einem marktorientierten und sehr interessanten Umfeld. Diese
einmalige Herausforderung bietet einen grossen Aktionsradius sowie ein breites Aufgabenspektrum.

lhr Ansprechpartner

Lassen Sie sich von uns Uber das spannende Aufgabengebiet und weitere Details naher informieren.
Herr Roger Buchi freut sich auf |hre Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail an
info@ultimativo.ch mit der Referenznummer ROB770. Absolute Diskretion ist selbstverstandlich.

=> Weitere interessante Stellen finden Sie unter www.ultimativo.ch/vakanzen/
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