Unser Kunde ist bekannt fiir seine innovativen Produkte, die weltweit vertrieben werden und in seinem
Segment zu den flihrenden Anbietern gehért. Fur den Standort im Grossraum Zirich suchen wir einen

COMPENSATION & BENEFITS SPECIALIST (w/m)

lhre Aufgaben

In dieser abwechslungsreichen und selbstandigen Funktion sind Sie verantwortlich fir das
Compensation Management inklusive der Leitung von C&B Projekten. Dazu gehéren die
Weiterentwicklung des Entldhnungs- und Bonuskonzepts sowie von Sales Commission Planen. Sie
konzipieren und entwickeln Reporting Tools und stellen zudem die Verfligbarkeit der C&B relevanten
Daten sicher. Sie Ubernehmen die Verantwortung der Durchfihrung des jahrlichen Performance
Management Prozesses inklusive Salar- und Bonusreview und fiihren weltweite Marktanalysen mittels
Compensation Surveys durch. Das Linienmanagement und die HR Business Partner unterstiitzen und
beraten Sie in allen C&B Belangen. Des Weitern werden Sie an C&B Community Meetings
teilnehmen.

lhr Profil

Fur diese anspruchsvolle Aufgabe verfligen Sie Uber ein anerkanntes Studium sowie vertieftes Know-
how und mindestens 5-jdhrige Erfahrung im C&B Management. Zudem benétigen Sie fir die
Auslbung dieser  Funktion  Projektmanagement Erfahrungen und eine sehr gute
Kommunikationsféahigkeit. Sie sind eine durchsetzungsstarke Persdnlichkeit, kommunizieren fliessend
in Deutsch und Englisch, Franzdsisch von Vorteil. Ebenfalls verfligen Sie Uber ausgepragte
analytisch-konzeptionelle Fahigkeiten und eine hohe Belastbarkeit. Des Weiteren sind Sie sicher in
der Anwendung von SAP und dem Office-Paket, insbesondere Excel.

Unser Angebot

In dieser herausfordernden Position arbeiten Sie mit viel Handlungsspielraum und grosser
Selbstandigkeit. Sie erhalten die Chance, sich fachlich wie auch personlich zu entwickeln. Wir freuen
uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

lhr Ansprechpartner

Lassen Sie sich von uns Uber das spannende Aufgabengebiet und weitere Details ndher informieren.
Roger Biichi freut sich auf Ihre Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail an info@ultimativo.ch
mit der Referenznummer ROB594. Absolute Diskretion ist selbstverstandlich.
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