Fir ein weltweit fihrendes, international tatiges Unternehmen im Grossraum Solothurn
suchen wir eine Personlichkeit als

Junior HR Manager m/w (100%)

lhre Aufgaben

Sie betreuen die Organisation an den beiden Standorten im Grossraum Solothurn, erledigen
selbstéandig alle HR-Prozesse, insbesondere die Rekrutierung und Vertragsgestaltung im
Verantwortungsbereich mit rund 150 Mitarbeitenden. Sie sind Ansprechpartner fir alle
Flhrungskrafte und Mitarbeitenden in samtlichen personellen Belangen. Sie arbeiten in
Projekten und Initiativen aktiv mit.

lhr Profil

Sie absolvierten ein betriebswirtschaftliches Studium oder bringen einen kaufmannischen
Abschluss sowie fachspezifische Weiterbildung, insbesondere Arbeits- und Sozialver-
sicherungsrecht, im Human Resources mit. Sie weisen einige Jahre Erfahrung in der
Betreuung einer verkaufsorientierten Einheit aus. Als Personlichkeit Uberzeugen Sie durch
Ihr hohes Mass an Flexibilitdt, Selbstandigkeit und Durchsetzungsvermdgen. Sie sind
Uberdies eine service- und dienstleistungsorientierte, belastbare Person. Mit Ihrer
begeisterungsfahigen Art und Ihren sehr guten Kommunikations-Skills gewinnen Sie auf der
gesamten Linie. Sehr gute Englischkenntnisse runden lhr Profil ab.

Unser Angebot

Eine Herausforderung mit hohem Selbstbestimmungs- und Wirkungsgrad sowie mit
Zukunftsperspektiven. Eigenverantwortung, Professionalitdt und die Identifikation mit dem
gesamten Umfeld prégen Sie selber mit.

lhr Ansprechpartner
Markus Buchi freut sich auf Ihre Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail an
info@ultimativo.ch mit der Referenznummer MAB776. Absolute Diskretion ist
selbstverstandlich.

2> Weitere interessante Stellen finden Sie unter www.ultimativo.ch/vakanzen/
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