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HR Business Partner 80-100% 
	

	
 
 
Unser Kunde ist im Bereich der Gesundheitsversorgung tätig und engagiert sich mit Leidenschaft für 
das Wohl der Menschen. Als einer der bedeutendsten Arbeitgeber in der Region bietet er seinen 
Mitarbeitenden ein vielseitiges und attraktives Arbeitsumfeld. Die individuelle Entwicklung wird gezielt 
gefördert, um gemeinsam eine erfolgreiche Zukunft zu gestalten. Teamgeist, interdisziplinäre 
Zusammenarbeit und innovative Lösungen prägen die Unternehmenskultur. 
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Als HR Business Partner übernehmen Sie eine abwechslungsreiche und selbstständige Tätigkeit mit 
Kunden aus verschiedenen Geschäftsbereichen. Flexible Arbeitszeiten, mobile Arbeitsformen und eine 
kollegiale Teamkultur mit gemeinsamen Pausen fördern die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. 
Die enge Zusammenarbeit mit den Teams im Bereich sorgt für spannende Impulse und 
Weiterentwicklung. 
 
Ihre Aufgaben 

• Selbstständige Betreuung eines definierten Bereichs in allen personalrelevanten Themen 
• Sicherstellung und Weiterentwicklung der leistungsfähigen sowie zukunftsorientierten 

Personalgewinnung, -haltung und Personalbetreuung 
• Beratung der Führungskräfte bei sämtlichen Personalprozessen sowie auch Begleitung und 

Unterstützung bei Change- und Entwicklungsthemen 
• Mitwirken in bereichsübergreifenden Arbeitsgruppen und Projekten sowie stete Optimierung 

komplexer Personalprozesse des Human Resources und deren Schnittstellen 
• Bereitschaft für eine Reisetätigkeit zwischen den Spitalstandorten 

 
Ihr Profi 
Sie verfügen über eine kaufmännische oder betriebswirtschaftliche Grundbildung mit einer 
entsprechenden HR-Weiterbildung oder einem Studienabschluss im Bereich Human Resources. 
Mehrjährige Erfahrung mit nachweisbaren Erfolgen im operativen, wie auch im konzeptionellen HR-
Management zeichnet Ihr Profil aus. Zudem bringen Sie fundierte Kenntnisse in der Umsetzung von 
HR-Projekten sowie im Change-Management mit. Eine ausgeprägte Dienstleistungsorientierung, hohe 
Beratungs- und Sozialkompetenz sowie kommunikative Stärke sind für Sie selbstverständlich. 
Abgerundet wird Ihr Profil durch Verhandlungsgeschick, Flexibilität und die Fähigkeit, in 
unterschiedlichsten Situationen überzeugend zu agieren. 
 
 
Ihr Ansprechpartner 
Lassen Sie sich von uns über das spannende Aufgabengebiet und weitere Details näher informieren. 
Roger Büchi freut sich auf Ihre Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail an info@ultimativo.ch 
mit der Referenznummer ROB2051. Absolute Diskretion ist selbstverständlich.  
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