Fachverantwortliche/r Payroll 80-100%

ULTIMA

Unser Kunde ist Teil einer grossen privaten Unternehmensgruppe, die zu den fihrenden Anbietern psy-
chiatrischer Dienstleistungen in der Schweiz zahlt. Die Einrichtung Gibernimmt fiir mehrere Kantone ei-
nen psychiatrischen Grundversorgungsauftrag. Mit Gber 250 stationdren Betten, einer Tagesklinik an
einem regionalen Zentrum sowie mehreren ambulanten Standorten in der Region werden Kinder, Ju-
gendliche und Erwachsene mit dem gesamten Spektrum psychiatrischer und psychotherapeutischer
Erkrankungen behandelt.

Fachverantwortliche/r Payroll 80-100%

Als Fachverantwortliche/r Payroll ibernehmen Sie eine zentrale und verantwortungsvolle Aufgabe im
Team HR Services, bestehend aus drei Mitarbeitenden in der HR-Administration und zwei Fachperso-
nen im Bereich Payroll.

lhre Aufgaben
e Selbststandige Durchfiihrung der monatlichen Lohnlaufe inkl. Abrechnung der Sozialversicherun-
gen flr ca. 1000 Mitarbeitende

e Hauptansprechperson fiir das Lohnverarbeitungssystem mit Gesamtverantwortung fiir Prozesse
sowie deren Weiterentwicklung und Optimierung

e Fachliche Ansprechperson flur Mitarbeitenden und Fuhrungskréafte in allen Fragen rund um Lohn
und Sozialversicherungen

e Verwaltung der Arbeitszeit- und Absenzen Prozesse

e Aktive Mitarbeit an HR-Projekten mit Bezug zu Payroll und Sozialversicherungen

e Durchfiihrung der Jahresabschlussarbeiten und laufende Abstimmung mit der Finanzbuchhaltung

e Fachverantwortung eines Payroll Spezialisten

lhr Profil

Gesucht wird eine Person, die sich durch Begeisterung fir die Zusammenarbeit im Team auszeichnet
und Freude daran hat, ihr Fachwissen mit anderen Mitarbeitenden zu teilen. Idealerweise verfiigen Sie
Uber langjahrige Erfahrung in der Lohnverarbeitung in einem Grossunternehmen sowie Uber eine ent-
sprechende Weiterbildung, zum Beispiel mit einem eidg. Fachausweis in Sozialversicherungen oder als
Payroll-Experte-/in. Sie sind eine proaktive Personlichkeit, die gerne Verantwortung Gibernimmt und kon-
tinuierlich daran arbeitet, bestehende Prozesse zu verbessern. Zudem bringen Sie eine ausgepragte
IT-Affinitdt und Freude am Umgang mit HR-Tools mit und arbeiten effizient, prazise und zuverlassig.
Eine hohe Dienstleistungsorientierung, Kommunikationsstarke und Diskretion runden lhr Profil ab.

lhr Ansprechpartner

Lassen Sie sich von uns Uber das spannende Aufgabengebiet und weitere Details naher informieren.
Roger Buchi freut sich auf lhre Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail an info@ultimativo.ch
mit der Referenznummer ROB2052. Absolute Diskretion ist selbstverstandlich.
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