HR Generalist/in mit Payroll Erfahrung 80-100%
UETIMA

Unser Auftraggeber ist ein wachsendes Unternehmen, das Wert auf eine moderne, menschliche und
professionelle HR-Arbeit legt. Zur Verstarkung des Teams suchen wir eine engagierte und humorvolle
Personlichkeit als HR Generalist/in mit vertiefter Erfahrung in der Lohnverarbeitung.

HR Generalist/in mit Payroll Erfahrung 80-100%

lhre Aufgaben

e Selbststéandige Personaladministration vom Eintritt bis zum Austritt (Arbeitsvertrage, Mutationen,
Zeugnisse, Stammdatenpflege).

e Vorbereitung und Durchfiihrung der monatlichen Lohnlaufe inkl. Boni, Zulagen, Spesen sowie
Jahresabschlussarbeiten im Payroll-Bereich.

e Sicherstellung der korrekten Abwicklung von Sozialversicherungen und Quellensteuern sowie
Zusammenarbeit mit Behdrden, Versicherungen und externen Stellen.

e Betreuung und Beratung der Mitarbeitenden und Vorgesetzten in arbeitsrechtlichen,
sozialversicherungs- und lohnrelevanten Fragestellungen.

o Pflege und Weiterentwicklung der HR- und Zeiterfassungssysteme (z.B. HRIS, Zeitwirtschaft)
sowie Erstellung von Statistiken und HR-Reports.

e Mitarbeit in HR-Projekten (z.B. Prozessoptimierung, Digitalisierung, Employer Branding) und
Weiterentwicklung der HR-Instrumente.

lhr Profil

Vorausgesetzt wird eine kaufmannische Grundausbildung mit einer Weiterbildung im Personalwesen,
beispielsweise der HR-Fachausweis, oder eine vergleichbare Ausbildung. Die Position erfordert
mehrjahrige Berufserfahrung als HR Generalist/in mit nachweislicher Erfahrung im Payroll. Erwartet
werden fundierte Kenntnisse des Schweizer Arbeits-, Sozialversicherungs- sowie Quellensteuerrechts.
Der sichere Umgang mit MS Office und gangigen HR- und Payroll-Systemen wird vorausgesetzt,
ebenso eine Affinitat zu digitalen Tools. Zudem zeichnen Sie sich durch eine hohe Dienstleistungs-
orientierung, Diskretion, eine exakte Arbeitsweise sowie ausgepragte Kommunikations- und
Teamfahigkeit aus. Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sind zwingend erforderlich, weitere
Sprachkenntnisse stellen einen zusatzlichen Vorteil dar.

lhr Ansprechpartner

Lassen Sie sich von uns Uber das spannende Aufgabengebiet und weitere Details naher informieren.
Roger Buchi freut sich auf lhre Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail an info@ultimativo.ch
mit der Referenznummer ROB2058. Absolute Diskretion ist selbstverstandlich.
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