ULPIMATIVO

CONSULTING

Unser Kunde ist ein fihrendes Schweizer Industrieunternehmen. Die Aktiengesellschaft beschaftigt
mehrere hundert Mitarbeitende und bietet weltweit innovative Losungen fiir den Infrastrukturausbau an.

Als strategische Schnittstelle zwischen HR und Fachbereichen suchen wir eine Personlichkeit, die aktiv
eine moderne, leistungs- und werteorientierte Unternehmenskultur gestaltet, in welcher die
Mitarbeitenden ihr Potenzial entfalten konnen.

HR Business Partner 100%

lhre Aufgaben

e Nutzung von HR-Analytics zur Gewinnung datenbasierter Erkenntnisse sowie Uberwachung
relevanter Kennzahlen und Trends zur kontinuierlichen Verbesserung des Betreuungsbereiches

¢ Hinterfragen und Unterstltzen der Fiihrungsteams, bei der Entwicklung und Umsetzung
wirksamer Personalplane sowie organisatorischer, struktureller Weiterentwicklungen und
Umsetzung der Geschéftsstrategie

e Ableiten der Geschéftsstrategie in umsetzbare Personalinitiativen fir den jeweiligen
Betreuungsbereich unter Einbezug der strategischen Personalplanung

¢ Sicherstellung eines professionellen HR- und Talent-Managements zur Erreichung der
strategischen Unternehmensziele

¢ Aktive Rolle als Change Agent zur Forderung des Mitarbeiterengagements

e Begleitung von Teamentwicklungen sowie Umsetzung geeigneter Massnahmen im Rahmen von
Veranderungs- und Transformationsprojekten

lhr Profil

Sie verfiigen Uber ein abgeschlossenes Studium im Bereich Personalmanagement, Betriebswirtschaft
oder einem vergleichbaren Fachgebiet. Zudem bringen Sie mehrjahrige Berufserfahrung in einer
vergleichbaren HR-Position, idealerweise als HR-Business Partner, mit globaler Erfahrung in einem
Industrieunternehmen mit. Sie besitzen fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht sowie im Umgang mit
modernen HR-Instrumenten. Ihre ausgepragte Kommunikations- und Beratungskompetenz ermdglicht
Ihnen eine adressatengerechte Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen. Eine
selbststandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise zeichnet Sie ebenso aus wie ein hohes
Mass an Eigenverantwortung. Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab.
Italienischkenntnisse sind von Vorteil.

lhr Ansprechpartner

Lassen Sie sich von uns Uber das spannende Aufgabengebiet und weitere Details naher informieren.
Roger Buchi freut sich auf lhre Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail an info@ultimativo.ch
mit der Referenznummer ROB2059. Absolute Diskretion ist selbstverstandlich.
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