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ULTIMA

Unser Mandant gehdrt zu den drei grossten Rehabilitationsanbietern Europas und ist ein fiihrender
Anbieter fiir Rehabilitation und Post-Akut-Versorgung im deutschsprachigen Raum. Mit mehr als 70
stationdren und ambulanten Einrichtungen in Deutschland, Osterreich und der Schweiz sowie Uber
1’500 Mitarbeitenden an finf Schweizer Standorten bietet das Unternehmen ein breites,
interdisziplinares Leistungsportfolio. Zur Verstarkung der nationalen HR-Organisation suchen wir im
Auftrag einen HR Lead (m/w/d), der sowohl die operative Personalarbeit als auch die strategische
Weiterentwicklung der HR-Agenda der Schweiz verantwortet.

Head Human Resources Schweiz

Als Head Human Resources Schweiz agieren Sie als zentrale Ansprechperson und Business Partner
fur das Management der verschiedenen Gesellschaften und Abteilungen. Sie verantworten die
operative und auch strategische Personalarbeit in der Schweiz und unterstiitzen Flhrungskrafte sowie
Organisationen aktiv bei Transformations- und Veranderungsprozessen. Gemeinsam mit den
gruppenweiten HR-Funktionen sorgen Sie fiir eine wirksame, zukunftsorientierte und businessnahe HR-
Steuerung.

lhre Aufgaben
e Gesamtverantwortung fir die HR-Organisation in der Schweiz (Mitglied der Geschéaftsleitung
Schweiz)

e Leitung und Weiterentwicklung des HR-Teams, einschliesslich Coaching, Performance
Management und Talentférderung an verschiedenen Standorten

e Operative Verantwortung fir den gesamten HR-Lifecycle: Recruiting, Onboarding, Gehaltsrunden,
Mitarbeiterbeziehungen und arbeitsrechtliche Compliance

e Strategische Beratung der Geschaftsfihrung zu Themen wie Organisationsentwicklung, Change
Management, Talentmanagement und Personalplanung

e Sicherstellung arbeitsrechtlicher Compliance, konsistenter HR-Standards, Prozesse und Tools tiber
alle Standorte hinweg

¢ Mitgestaltung und Umsetzung der gruppenweiten HR-Strategie im Rahmen des internationalen HR-
Leadership-Teams und Mitarbeit in gruppenweiten HR-Projekten
Zusammenarbeit mit gruppenweiten Centers of Expertise, z. B. Talent Management, HR-IT
Umfassende und proaktive Beratung und Begleitung der Vorgesetzten in anspruchsvollen Personal-
und FUhrungssituationen

e Leitung und Umsetzung von HR-Projekten und bereichsiibergreifenden Projekten

lhr Profil

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft, Psychologie oder HR (z. B. BWL
mit HR-Schwerpunkt) sowie Uber mehrjahrige Fihrungserfahrung im HR, idealerweise in komplexen,
standortibergreifenden Organisationen oder im Gesundheitswesen. Sie bringen fundierte operative
Kenntnisse im gesamten HR-Spektrum mit, insbesondere im Schweizer Arbeitsrecht, in HR-Prozessen
und im strategischen Personalmanagement. Mit |hrer Hands-on-Mentalitédt und lhrem strategischen
Weitblick gestalten Sie effiziente und praxisnahe HR-Lésungen. Sie (berzeugen durch
Umsetzungsstarke, Losungsorientierung, eine hohe Affinitat zu digitalen HR-Tools sowie ausgepragte
Kommunikations- und Stakeholder-Kompetenz. Als teamorientierte Flihrungskraft férdern Sie aktiv die
Entwicklung Ihrer Mitarbeitenden. Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse sowie
Reisebereitschaft innerhalb der Schweiz runden lhr Profil ab.

lhr Ansprechpartner

Lassen Sie sich von uns Uber das spannende Aufgabengebiet und weitere Details naher informieren.
Roger Buchi freut sich auf lhre Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail an info@ultimativo.ch
mit der Referenznummer ROB2062. Absolute Diskretion ist selbstverstandlich.
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