Payroll Specialist 50%

ULTIMATIVO

CONSULTING

Unser Kunde ist ein innovatives und engagiertes Unternehmen mit internationaler Ausrichtung, das
weltweit hochwertige Folien entwickelt, produziert und beschichtet. Mit modernsten Prozessen, Anlagen
und Produkten ist das Unternehmen konsequent auf die Anforderungen der Pharmaindustrie
ausgerichtet. Dank mehrerer Standorte weltweit und tGber 800 Mitarbeitenden zahlt unser Kunde zu den
fihrenden Anbietern in seinem Bereich.

Payroll Specialist 50%

Am Hauptsitz wird ab sofort eine aufgestellte, dynamische, selbststédndige und zuverlassige
Personlichkeit gesucht. In dieser vielseitigen Funktion sind Sie taglich in direktem Kontakt mit den
Mitarbeitenden.

lhre Aufgaben

¢ Verantwortlich fiir die monatliche Lohnverarbeitung inkl. Erstellung/Upload XML-File fir ca. 220
Mitarbeitende

e Verarbeitung und termingerechte Ubermittiung via ELM wie z.B. Quellensteuer, BFS-Statistik, LSE
sowie weiterer Statistiken

e Verwaltung und Pflege von Personal-, Lohn- und Zeitwirtschaftsdaten in Abacus und SAP

e Erstellung von aussagekraftigen HR-Kennzahlen, Auswertungen und Reports wie z.B.
Lohnnachverarbeitung, FiBu-Reports, Personalbestand, Absenzen oder Lohnkosten zur
Unterstiitzung fundierter Entscheidungen

¢ Kontinuierliche Entwicklung von Workflows und Prozessen sowie Vorantreiben der Digitalisierung
im Payroll- und HR-Umfeld als Key-User

e Unterstlitzung bei der Aufbereitung von diversen Jahresendarbeiten sowie bei Lohnausweisen in
Zusammenarbeit mit einem externen Partner

e Steuerung und Koordination der jahrlichen Payroll- und Compensation-Prozesse, Erstellung von
Salar-Analysen und Auswertungen sowie Begleitung und Unterstiitzung von internen und externen
Audits und Revisionen

e Beratung und Unterstiitzung von Fihrungskraften und Mitarbeitenden in samtlichen Fragen rund
um Lohn, Sozialversicherungen und Payroll-Prozesse

o Aktive Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Payroll-Systemlandschaft sowie fachliche
Unterstutzung der internationalen Payroll-Teams

Ihr Profil

Sie bringen eine Weiterbildung im Bereich Payroll, Sozialversicherungen oder HR mit eidg.
Fachausweis sowie fundierte Erfahrung in Payroll, Arbeitsrecht und Sozialversicherungen mit.
Erfahrungen im industriellen Umfeld und 4-Schichtbetrieb ist ein Plus. Sie kommunizieren stilsicher auf
Deutsch und Englisch und sind digital versiert. MS Office beherrschen Sie routiniert, SAP S/4HANA und
Abacus sind von Vorteil. Als strukturierte, prézise und teamorientierte Personlichkeit arbeiten Sie
selbststandig, vorausschauend und l6sungsorientiert. Sie schatzen den direkten Austausch mit
Mitarbeitenden und Fihrungskraften und bringen Eigeninitiative und positive Energie in das HR-Team
ein.

lhr Ansprechpartner

Lassen Sie sich von uns Uber das spannende Aufgabengebiet und weitere Details naher informieren.
Roger Buchi freut sich auf lhre Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail an info@ultimativo.ch
mit der Referenznummer ROB2073. Absolute Diskretion ist selbstverstandlich.
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