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Unser Auftraggeber ist ein etabliertes, regional verankertes Unternehmen im Gesundheitswesen mit
mehreren Standorten und einem breiten medizinischen und therapeutischen Leistungsangebot im
Kanton Bern. Als wichtiger Arbeitgeber der Region beschéaftigt das Unternehmen zahireiche Fach- und
FlUhrungskrafte und steht flr eine professionelle, qualitatsorientierte und patientennahe Versorgung.

HR Business Partner

Sie beraten Fiihrungskrafte auf Augenhéhe, erkennen Zusammenhange und bringen HR friihzeitig in
wichtige Entscheidungen ein. Ob Nachfolge, Organisation, Verdnderung oder anspruchsvolle
personelle Themen — Sie agieren souveran, losungsorientiert und arbeitsrechtlich sicher. Dabei
behalten Sie Menschen und Unternehmen gleichermassen im Blick und sorgen dafir, dass HR nicht
nur verwaltet, sondern bewegt.

lhre Aufgaben
¢ Beratung und Coaching von Fihrungskraften in samtlichen HR- und arbeitsrechtlichen
Fragestellungen fiir verschiedene Geschaftsbereiche mit rund 400 Mitarbeitenden
¢ Betreuung der Mitarbeitenden im gesamtheitlichen HR-Life-Cycle
o Unterstltzung in der Weiterentwicklung eines zeitgemassen, bedarfs- und bediirfnisgerechten
sowie professionellen HRM
Mitwirkung bei Nachfolgeplanung, Potenzialanalysen und strategischen Personalthemen
Mitarbeit und Ubernahme von Verantwortung in HR-Projekten und Fachthemen
Analyse von HR-Kennzahlen und Ableitung geeigneter Massnahmen
Sicherstellung der Einhaltung arbeitsrechtlicher und GAV-relevanter Vorgaben
Regelméssige Teilnahme an Flihrungsmeetings der betreuten Bereiche, proaktives, vernetztes
Einbringen von HR-Themen im Zusammenhang mit dem Business
Mitwirkung bei Budgetprozessen und kontinuierlicher Verbesserung im HR
o Mitarbeit bei der stdndigen Weiterentwicklung aller HR-Prozesse und -Flhrungsinstrumente
und bei Fach- oder anderen definierten Themen.

lhr Profil

Sie verfugen Uber eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung und eine Weiterbildung im HR
(Fachausweis oder Master HR). Sie kommunizieren adressatengerecht, sowohl mindlich als auch
schriftlich, und beherrschen Deutsch auf hohem Niveau. Zudem verfiigen Sie Uber sehr gute Kenntnisse
verschiedener HR-IT-Tools. Sie ibernehmen Verantwortung auch tber den eigenen Aufgabenbereich
hinaus, zeichnen sich durch ausgepragtes Selbstmanagement aus und verfiigen Uber eine hohe
Reflexionsfahigkeit. lhre starke Team- und Kommunikationskompetenz rundet Ihr Profil optimal ab.

lhr Ansprechpartner

Lassen Sie sich von uns Uber das spannende Aufgabengebiet und weitere Details naher informieren.
Roger Buchi freut sich auf lhre Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail an info@ultimativo.ch
mit der Referenznummer ROB2087. Absolute Diskretion ist selbstverstandlich.
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